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Articolo 1. Finalita

Il presente Regolamento, in attuazione dell'art. 70 quinquies del CCNL 2016/2018
sottoscritto il 21.05.2018, disciplina il conferimento, la graduazione e le modalita di
erogazione del compenso per lo svolgimento dei compiti comportanti Specifiche
Responsabilita.

11 presente Regolamento non trova attuazione per l'esercizio di quei compiti o funzioni
che costituiscono naturale esplicazione della propria attivita lavorativa e non ¢

applicabile ai titolari di Posizioni Organizzativa.

Articolo 2. Conferimento indennita articolo 70 - quinquies, comma 1 del CCNL 21 maggio 2018

I dipendenti appartenenti alle categorie giuridiche B, C e D, possono ricevere l'incarico
per Specifiche Responsabilita, in presenza di un atto formale del Dirigente o del titolare
di P.O., che vada a remunerare incarichi che segnino l'attribuzione di responsabilita
effettivamente aggiuntive rispetto a quelle previste dalla declaratoria professionale. La
dizione "specifiche responsabilita’ non coincide con la dizione "responsabilita del
procedimento", atteso che per i dipendenti delle categorie C e D lo svolgimento di
questa attivita ¢ strettamente collegato al contenuto della declaratoria professionale,
ovvero costituisce il normale oggetto della loro attivita e non comporta compiti
aggiuntivi

I Dirigenti e 1 Responsabili di Settore titolari di P.O. possono adottare, tendenzialmente
entro il mese di gennaio di ciascun anno, provvedimenti organizzativi motivati che
individuino, nel Settore di appartenenza, un destinatario delle indennita di cui in
oggetto.

I provvedimenti non possono avere efficacia in assenza della contrattazione decentrata
integrativa annuale che individui le risorse a disposizione dell'Ente per queste finalita.

I1 provvedimento motivato di attribuzione delle specifiche responsabilita dovra indicare
tassativamente 1 requisiti di cui all’articolo 3 che danno diritto alla corresponsione
dell’indennita.

Gli importi annui sono proporzionalmente ridotti per il personale con rapporto di
lavoro parziale, in relazione all’orario di servizio settimanale, mensile o annuale indicato

dal contratto di lavoro.




I’indennita ha cadenza annuale e decade il 31 Dicembre di ogni anno.

Gli incarichi di cui al presente regolamento possono essere revocati prima della
scadenza, con atto scritto e motivato:

- in relazione ad intervenuti mutamenti organizzativi;

- in conseguenza dell’accertamento di inadempienze da parte dell’incaricato;

- in caso di sospensione dal servizio a seguito di procedimento disciplinare o penale.

Articolo 3. Compensi e requisiti
11 limite massimo individuale delle specifiche indennita ¢ previsto come segue:
- Dipendenti di categoria D fino ad un max di € 3.000 annui;
- Dipendenti di categoria C fino ad un max di € 2.000 annui;
- Dipendenti di categoria B fino ad un max di € 1.000 annui.
L'ammontare concreto verra debitamente quantificato, in sede di definizione annuale
dell'utilizzo del fondo risorse decentrate.
I’importo potra variare da anno in anno, sulla base delle generali disponibilita del fondo
e le indennita attribuite potranno subire variazioni in aumento o diminuzione, anche

per le medesime responsabilita.

Al fini del riconoscimento dell’indennita per particolati e/o specifiche responsabilita, le

posizioni di lavoro devono presentare, necessariamente, uno o piu fattispecie di

rilevante responsabilita di seguito indicate, mediante I’assunzione delle responsabilita
stesse in modo prevalente, sotto il profilo temporale, rispetto all’assolvimento delle

prestazioni rese:

Responsabilita di apposizione del parere di regolarita tecnica sulle proposte

determinative;

Responsabilita di partecipazione, quale componente, a commissioni di concorso;
Responsabilita di partecipazione, quale componente, a commissioni di gara;
Responsabilita di conduzione e coordinamento di gruppi di lavoro;

Responsabilita di conseguimento di obiettivi/risultati specifici affidati dal responsabile;

Responsabilita di realizzazione di programmi/piani di attivita nell’ambito di direttive;




Responsabilita di istruttoria di procedimenti amministrativi/erogativi di particolare
complessita e/o di rilevante responsabilita (procedimenti ad evoluzione fasica,
erogazione di servizi a domanda individuale ecc.);

Responsabilita di conduzione di sistemi relazionali complessi (partecipazione a
delegazione trattante, conferenze di servizi ecc.);

Responsabilita di preposizione a strutture complesse/strategiche;

Responsabilita di rendicontazione di significative risorse economiche;

Responsabilita di attivita sostitutiva, nell’ambito delle competenze esercitabili e
dell’esigibilita delle prestazioni riferita alla categoria di ascrizione;

Responsabilita di esercizio di talune mansioni ascrivibili a categoria superiore, laddove
non vi siano le condizioni per 'affidamento di mansioni superiori;

Responsabilita di attivita implicanti ’esercizio di funzioni di elevata specializzazione;
Responsabilita di elaborazioni decisionali di particolare rilevanza (senza effetti esterni);
Responsabilita di concorso alla formazione delle decisioni/determinazioni del
responsabile;

Responsabilita di elaborazioni di pareri e di supporti consulenziali in generale;

Responsabilita di funzioni specialistiche ad elevato rischio professionale.

La graduazione dell’indennita per specifiche responsabilita ¢ determinata, nell’ambito
del valore minimo inderogabile di 350,00 euro annui lordi e del valore massimo di
3.000,00 euro annui lordi, sulla base dei criteri determinativi di seguito indicati:
Presenza, nella posizione funzionale, di almeno 1 fattispecie di responsabilita tra quelle
sopra indicate: fino al 25% della somma massima attribuibile alla categoria di cui
all’articolo 3;

Presenza, nella posizione funzionale, di almeno 2 fattispecie di responsabilita tra quelle
sopra indicate: fino al 50% della somma massima attribuibile alla categoria di cui
all’articolo 3;

Presenza, nella posizione funzionale, di almeno 3 fattispecie di responsabilita tra quelle
sopra indicate: fino al 75% della somma massima attribuibile alla categoria di cui
all’articolo 3;

Presenza, nella posizione funzionale, di oltre 4 fattispecie di responsabilita tra quelle




sopra indicate: fino al 100% della somma massima attribuibile alla categoria di cui
all’articolo 3.

Fino al massimo attribuibile per ciascuna categoria.

La liquidazione dell’indennita ¢ disposta dal dirigente/responsabile di riferimento

annualmente ed ¢ corrisposta non oltre il mese di febbraio dell’anno successivo.

Articolo 4. Conferimento indennita articolo 70- quinquies , comma 2 del CCNL 21 maggio 2018

Un’indennita di importo massimo non superiore a € 350 annui lordi puo essere

riconosciuta al lavoratore, non incaricato di posizione organizzativa per compensare:

a) Specifiche responsabilita del personale delle categorie B, C e D attribuite con atto
formale, derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato civile ed anagrafe ed ufficiale
elettorale nonché di responsabile dei tributi stabilite dalle leggi;

b) I compiti di responsabilita eventualmente affidati agli archivisti informativi nonché
agli addetti agli uffici per le relazioni con il pubblico ed ai formatori professionali;

c) le specifiche responsabilita affidate al personale addetto ai servizi di protezione civile

d) Le funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi notificatori.




